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Maßnahmen für den digitalen Bildungsalltag
in Zeiten von Corona

“Bildungsbooster Digitale Schule”
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EXECUTIVE SUMMARY: 
Standortbestimmung & Sofortmaßnahmen für den Bildungsalltag

Nunatak hat daher eine Übersicht an Sofortmaßnahmen zusammengestellt. Die 
Maßnahmen umfassen geeignete digitale Werkzeuge, Methoden und Inhalte für die 
Gestaltung des virtuellen Unterrichts

Einen tiefergehenden Einblick in den Umgang mit diesen Werkzeugen, Methoden und 
Inhalten bietet Nunatak im Rahmen einer Webinar-Serie. Zudem wird den Webinar-
Teilnehmern eine Plattform für den Austausch über Erfolgsbeispiele aus dem 
pädagogischen Alltag in Zeiten der Corona-Krise zur Verfügung gestellt

Die Corona-Krise hat das deutsche Bildungssystem empfindlich getroffen und die plötzlichen 
Schulschließungen haben keine Gelegenheit zur Vorbereitung gelassen. Der geringe digitale 
Reifegrad des deutschen Bildungssystems erschwert die Situation zusätzlich. Folglich sind 
Schulen nicht ausreichend vorbereitet, um den Unterricht über digitale Kanäle 
koordiniert aufrecht zu erhalten1

2

3



12,80

EINE INITIATIVE VON: &3

I. Einschätzung der aktuellen Lage

II. Unser Angebot: Bildungsbooster

III. Über Nunatak und unser CSR Engagement

IV. Vorstellung Digitale Stadt München

AGENDA 



12,80

EINE INITIATIVE VON: &4

PERSPEKTIVE Die Corona-Krise deckt Handlungsbedarfe in 
Hinblick auf die Digitalisierung des Bildungssystems auf

• Bildung und Schule als Institution sind zentrale 
Organe des gesellschaftlichen Zusammenlebens: 
Die Schließung der Schulen ist nicht nur ein 
Einschnitt für LehrerInnen und SchülerInnen, sondern 
belastet im Wesentlichen auch Eltern, die zusätzlich 
zur Arbeit im Home Office nun auch ihre Kinder ganz-
tägig betreuen müssen

• Aktuell reagieren Schulen und LehrerInnen indivi-
duell auf eigene Initiative mit eigenen Maßnahmen –
obwohl bereits gute Ansätze existieren, fehlt es am 
geregelten Wissenstransfer über die besten Ansätze

• Gleichzeitig liegt in der Krise auch eine Chance: 
Die lange überfällige Digitalisierung des 
Bildungssystems in Deutschland ist nun nicht mehr 
nur eine Option, sondern eine Pflicht!

Unsere Perspektive

„Es gibt nur eines, das auf 
Dauer teurer ist als Bildung: 
keine Bildung„

– John F. Kennedy
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STATUS QUO Ein Überblick über die aktuelle Situation offenbart 
die wesentlichen Herausforderungen für das Bildungssystem

59%

56%

85%

73%

Jede Lehrkraft verfolgt für sich 
oder im Jahrgangsstufenteam gute 
Ideen, aber es fehlt an einer 
übergreifenden Lösung, die 
alle Bereiche abdeckt 

Rektorin 
einer Grundschule

Bildungssituation in Zahlen

Noten von Schulleitern für digitale Ausstattung4

der SchülerInnen sehen den Einsatz 
digitaler Medien als dringlichstes 
Problem an ihrer Schule5

der SchülerInnen meinen, 
Lehrinhalte durch digitale Medien 
besser und schneller zu verstehen5

der LehrerInnen wünschen sich eine 
Weiterbildung für den Einsatz 
digitaler Medien im Unterricht6

der LehrerInnen sagen, dass nicht 
ausreichend digitale Lerninhalte 
zur Verfügung stehen6

4,5

4,0

2,9

3,6

Tablets

Interaktive Tafeln

Computer

WLAN

Einblick: Digitalisierung der Bildung

Deutschland, 2019, Skala 1-6

Prüfung von Absolventen allgemein bildender Schulen
• Hessen und Rheinland-Pfalz führen Prüfungen durch
• Bayern und Baden-Württemberg verschieben Prüfungen
• 33.350 Absolventen in Bayern

Aufrechterhaltung des Unterrichts via digitaler Kanäle2

• Ca. 10-15% der Schulen in Deutschland können den 
Unterricht trotz Schulschließung gewährleisten

• Landesweite Lernplattformen sind nicht ausreichend

Schließung von Schulen auf begrenzte Zeit1
• 10,9 Mio. SchülerInnen in Deutschland
• 6.182 Schulen in Bayern
• 348 Schulen in München
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EXKURS Dabei zeigt ein Blick über den Tellerrand, was eigentlich 
im digitalen Bildungswesen möglich ist

Kiron bietet kostenlose Online-Lernmöglichkeiten für bedürftige Personen

DragonBox App nutzt Gamification Elemente zum Lernen

edX ist eine Online Plattform für eine hochwertige Bildung

• Die gemeinnützige Organisation hat ein Online-Studienprogramm für 
Flüchtlinge und unterversorgte Communities entwickelt, um Zugänge zu 
Hochschulbildung mittels MOOC-basierten Curricula zu ermöglichen

• Kiron bietet die Möglichkeit an eine der Partnerhochschulen zu wechseln, 
um mit der Anrechnung der bei Kiron erworbenen Online-Leistungen einen 
akkreditierten Bachelor-Abschluss zu erhalten

• edX wurde von Harvard und dem MIT als non-Profit ins Leben gerufen, um die 
Barrieren traditioneller Bildung wie Kosten, Standort und Zugang zu umgehen

• Auf edX können hochwertige Kurs- und Lernmaterialen von >140 
renommierten Universitäten genutzt und Abschlüsse erworben werden

• Zusätzlich können Unternehmen edX for Business nutzen, um mittels On-
Demand E-Learning die Mitarbeiter aus- und weiterzubilden

Dragon-Box Apps wurden 
vollständig in den 
Mathelehrplan von 
Schulen in Finnland und 
Norwegen integriert

edX hat >24 Mio. User 
weltweit und >1,6 Mio. 
Zertifikate ausgestellt, 
welche sich bei >80% der 
Absolventen positiv auf die 
Karriere ausgewirkt haben

Kiron hat seit 2015 >7.000 
Studenten aus über 45 
Ländern im Programm und 
145 Partner weltweit 
aggregiert

• DragonBox ist eine zur Firma Kahoot gehörige Serie an Apps mit der 
Kinder verschiedener Altersgruppen spielerisch Algebra lernen

• Das Konzept ermöglicht es, ein kniffliges Thema zu erlernen, ohne jemals 
ein Handbuch zu lesen, wie in einem Konsolen-Spiel-Tutorial, in dem man 
zunächst spielerisch die Steuerung erlernt
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CORONA Das Kultusministerium hat schnell auf die Corona-Krise 
reagiert und bereits erste Schritte eingeleitet

Beispiel: mebis2

Status Quo
Die Gewährleistung eines adäquaten 
Unterrichtsersatz stellt eine große Herausforderung 
dar. Erste Schritte für eine situationsgerechte 
Lösung wurden eingeleitet.

Vorbereitung digitaler Infrastruktur1

• Prüfung von Internetzugang und der Verfügbarkeit 
von notwendiger technischer Ausstattung

• Ergreifung entsprechender Maßnahmen, um digitale 
Infrastruktur für Unterricht zu gewährleisten

• Informierung der Eltern über Nutzung digitaler 
Technologien

Einsatz von mebis1

• Plattform soll als virtuelles Klassenzimmer dienen

• Lehrkompetenzen durch schulinterne sowie online-
gestützte Fortbildungs- und Auffrischungsangebote
stärken

Einsatz digitaler Werkzeuge1

• Cloud-gestützte Office-Produkte, ggf. mit 
Videokonferenzsystem (z.B. Microsoft Office 365)

• Datenschutzfreundliche Messenger-Dienste 
(z.B. Threema oder Signal)

• Grundlegende Richtlinien für neue Angebote 
durch Beschaffungsmaßnahmen vorgegeben

• Das Kultusministerium baut die Kapazitäten der 
bereitgestellten Lernplattform “mebis" aus, um den 
stark gestiegenen Nutzerzahlen abdecken zu können

• Schulen bemühen sich derzeit auch selbstständig um 
Lösungen

• Während einige Schulen von einem bereits vor der 
Corona-Krise gestarteten, gut ausgebauten Online-Portal 
profitieren können, sind viele Schulen auf die 
Kommunikation per E-Mail angewiesen

Kultusministerium (12.03.2020)

Quelle: 1) Bayerisches Staatsministerium für Unterricht und Kultus (2019), 2) BR (2020)
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Der Bund und die Privatwirtschaft agieren mit 
eigenen Initiativen in der Krise… 

Euro ist der Digitalpakt Schule der 
Bundesregierung schwer

…doch die notwendigen Strukturen für solche 
Maßnahmen wurden noch gar nicht geschaffen.

In der Krise wird deutlich, wie sehr die Digitalisierung 
im ländlichen Raum verschlafen wurde. Wo ist das 
schnelle Internet in den Dörfern und Kleinstädten, wo 
die meisten unserer Schüler wohnen? Wo sind die 
digitalen Lernstrukturen, die wir seit zehn Jahren 
hätten aufbauen können? Henry Tesch

Schulleiter aus Mecklenburg-
Vorpommern und ehemaliger 

KMK-Präsident

In Sachen technischer Ausstattung der 
Schulen und Befähigung der Lehrer ist 
Deutschland ein bunter Flickenteppich.

Ilka Hoffmann
Vorstandsmitglied der Gewerkschaft 
Erziehung und Wissenschaft (GEW)

5 Mrd. 

100 Mio. 
Euro wurden am 26.3.2020 in der Krise 
kurzfristig für Online-Plattformen 
bereitgestellt

Jetzt rächt sich, dass sich in 
Deutschland bei der Digitalisierung 
der Schulen so lange nichts richtig 
bewegt hat.

Udo Beckmann 
Chef des Verbandes für 
Bildung und Erziehung

…und damit Letzter ist 
Deutschland im 
europaweiten

E-Learning Index1

Platz 27

Aktuell kostenlose Angebote

Lern-App Online-Lernplattform

Online-Nachhilfe Schul-
Messenger

Studien-
programm 

INITIATIVEN Zahlreiche Einzelmaßnahmen bleiben jedoch hinter 
der Wirkung eines koordinierten, strukturellen Programms zurück

Quelle: 1) Center for European Policy Studies (2019)
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ERFOLGSSTORIES Vereinzelt ergreifen Unternehmen und 
Lehrkräfte selbst die Initiative zur Gestaltung von Online-
Unterricht

BEISPIEL: Initiative auf YouTube1 BEISPIEL: Initiative von Microsoft2

Angebot von Philippe Wampfler (Lehrer in 
Zürich), welcher Tools, Didaktik und 
bestehende Erfahrungen für digitalen (Fern-) 
Unterricht aufzeigt

Kostenloser Zugang zu den Videos via YouTube 
unter folgendem Link: #digifernunterricht

Seit dem 12. März 2020 werden täglich Videos 
bereitgestellt

Lehrkräfte können sich in den Kommentaren
der Video-Tutorials austauschen und hilfreiche 
Informationen und Links teilen

• Microsoft möchte Bildungseinrichtungen und 
LehrerInnen bei dem Übergang in den digitalen 
(Fern-) Unterricht unterstützen

• Der Leitfaden „Vier Schritte zum Fernunterricht 
mit Microsoft Teams“ begleitet die Lehrkräfte von 
der ersten Einrichtung bis zur alltäglichen 
Unterrichtsrealität

• Kostenlose Bereitstellung von Office 365 A1-
Angebot für digitalen Fernunterricht im Rahmen 
von Videokonferenzen, Materialbereitstellung, 
gemeinsamem Arbeiten an Dokumenten

• Bereitstellung von Tipps für das virtuelle Lernen 
(Q&A-Videokonferenz jeden Montag mit Experten 
aus Microsoft‘s Bildungsteam, IT- und technischer 
Support,…)

• Bildungseinrichtungen können von dem kostenlosen Angebot von Unternehmen 
wie Microsoft profitieren und sich in Richtung Digitalisierung weiterentwickeln

• LehrerInnen können Erfahrungen austauschen und initiativ durch die 
Präsentation des eigenen Wissens zu digitalem (Fern-) Unterricht beitragen, um 
schnellstmöglich adäquate Unterrichtsverhältnisse zu schaffen

Quelle: 1) YouTube (2020), 2) Microsoft (2020) 

https://www.youtube.com/watch%3Fv=1ccQU4W3XjM&list=PLC9D2mzTyJeXYa6E1y_d0fc_7-V7BJnSq
https://onedrive.live.com/%3Fauthkey=%2521AJme3l5FeC8J4BI&cid=A15AB9694BEC74D9&id=A15AB9694BEC74D9%2521243178&parId=A15AB9694BEC74D9%2521242468&o=OneUp
https://www.microsoft.com/de-de/microsoft-365/academic/compare-office-365-education-plans%3Fmarket=de&activetab=tab%253aprimaryr1


12,80

EINE INITIATIVE VON: &10

AGENDA 

I. Einschätzung der aktuellen Lage

II. Unser Angebot: Bildungsbooster

III. Über Nunatak und unser CSR Engagement

IV. Vorstellung Digitale Stadt München



12,80

EINE INITIATIVE VON: &11

FAZIT Im Kern lassen sich die aktuellen Herausforderungen des 
Bildungssystems in drei Dimensionen zusammenfassen

Werkzeuge & Infrastruktur Methoden & Formate Inhalte & Bildungspartner

• Zusätzliche Lernerfolge sind möglich, 
wenn weitere Parteien wie bspw. 
Schulbuchverlage, Equipmenther-
steller und weitere wissenschaftliche 
Einrichtungen in das digitale 
Bildungsökosystem integriert werden

• Für den kontinuierlichen Betrieb eines 
digitalen Bildungssystems als Plattform 
müssen die teilnehmenden Parteien 
koordiniert eingebunden werden

• Anhand von klar definierten Erfolgs-
kriterien gilt es, die Koordination der 
teilnehmenden Parteien primär im 
Interesse der SchülerInnen und 
LehrerInnen zu gestalten

• Digitalisierung eröffnet Lehrkräften 
neue Möglichkeiten, SchülerInnen kom-
plexe Inhalte anschaulicher und effi-
zienter zu vermitteln als jemals zuvor

• Der Großteil der Lehrkräfte verfügt bis-
her noch nicht über ein ausreichendes 
Wissen oder die Sicherheit im Umgang 
mit den technischen Werkzeugen, um 
diese methodisch wirksam einzusetzen

• Gemeinsam mit Lehrkräften gilt es, 
neue Methoden zu entwickeln, welche 
nicht bloß den analogen Status quo 
nachbilden, sondern das Potenzial, das 
sich aus den neuen technischen Werk-
zeugen ergibt, tatsächlich heben

• Die Ausstattung der Bildungsinstitu-
tionen mit der benötigten Hardware 
und Software ist derzeit nicht aus-
reichend, um digitalen Unterricht 
anzubieten

• Eine übergreifende Hard- und Soft-
warestrategie muss künftige Bedarfe 
im Bildungswesen antizipieren, um so 
nachhaltige Investitionsentschei-
dungen zu unterstützen

• Die Bereitstellung der Infrastruktur 
muss über ein koordiniertes Roll-out 
Vorgehen erfolgen, das technische und 
fachliche Abhängigkeiten berück-
sichtigt
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HANDOUT: DREI MASSNAHMEN FÜR WERKZEUGE UND INFRASTRUKTUR

SOFORTHILFE (1/3): Im ersten Schritt haben wir 
einen direkt wirksamen Maßnahmenkatalog entwickelt

VIRTUELLER UNTERRICHT 
(z.B. Google Hangouts)

• Google Hangouts ist ein kostenloses 
Programm, mit dem sich bis zu 250 
Personen in einem 
Konferenztelefonat verbinden 
können – auch per Kamera

• Unterrichtsstunden können so 
virtuell abgehalten und bei Bedarf 
aufgezeichnet und abgespeichert 
werden

• Unterrichtsmaterial lässt sich über 
kostenfreie Cloud Datenspeicher, 
wie z.B. Google Drive, hochladen 
und an SchülerInnen und Eltern 
verteilen

• Verzeichnisse lassen sich per 
Passwort schützen

• Ein privates Google Konto umfasst 
15 GB kostenlosen Speicher

• Millionen alter Computer und 
Laptops liegen ungenutzt in 
deutschen Haushalten

• Selbstorganisierte Spendenaufrufe
können dazu beitragen, den Bedarf 
bei SchülerInnen v.a. aus sozial-
schwachen Familien zu decken

• Die Plattform „Das macht Schule“ 
hat dazu ein Angebot

DATENAUSTAUSCH 
(z.B. Google Drive)

LAPTOP SPENDENAKTION
(z.B. Das macht Schule)

Mehr dazu unter:
https://hangouts.google.com

Mehr dazu unter:
https://drive.google.com

Mehr dazu unter
https://pc-spende.das-macht-schule.net
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HANDOUT: DREI MASSNAHMEN  FÜR METHODEN UND FORMATE

VIRTUELLE TAFEL 
(z.B. AWW App)

• Tafeln/Whiteboards sind wichtige 
methodische Bestandteile des 
Unterrichts

• Kostenlose Onlineprogramme wie 
Aww App ermöglichen es, diese auch 
im virtuellen Unterricht abzubilden

• Mit Grafiktablett und Stift geht das 
noch leichter von der Hand als mit 
der Maus

• Werkzeuge wie Google Hangouts
ermöglichen die Steuerung des 
Unterrichtsablaufs per Regeln und 
Rechte für ein geordnetes Class-
room Management

• So können gezielt Wortmeldungen 
und Beiträge von SchülerInnen
zugelassen oder auch deaktiviert 
werden

• Prüfungen digital durchzuführen, 
stellt Lehrkräfte vor besondere 
Herausforderungen

• Generell bieten sich Hausarbeiten, 
Referate und Facharbeiten an, wo 
dies möglich ist

• Plattformen wie Exammi bieten 
aber auch Möglichkeiten, gezielt 
Wissensabfragen durchzuführen

UNTERRICHTSREGELN 
(z.B. Google Hangouts)

PRÜFUNGSDURCHFÜHRUNG
(z.B. Exammi)

SOFORTHILFE (2/3): Im ersten Schritt haben wir einen 
direkt wirksamen Maßnahmenkatalog entwickelt

Mehr dazu unter:
https://awwapp.com

Mehr dazu unter: 
https://support.google.com/a/users/answer/9282720?
hl=de

Mehr dazu unter:
https://exammi.de
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HANDOUT: DREI MASSNAHMEN  FÜR INHALTE UND BILDUNGSPARTNER

KOSTENLOSE LERNINHALTE
(z.B. Klett eBooks)

• Klett bietet aktuell eBooks und Online 
Materialien gratis zum Download an 

• Plattformen wie die Khan Academy 
oder SofaTutor bieten kostenlose, 
professionelle Lerninhalte 

• LehrInnen sollten ihren SchülerInnen
gezielt Hinweise geben, welche In-
halte für ihre Klassenstufe geeignet 
sind

• Einige besonders engagierte Lehr-
kräfte gehen bereits dazu über, 
selbst Lernvideos zu produzieren

• Selbsterstellte Videos können bei 
YouTube hochgeladen und mit 
einem Passwort geschützt werden, 
um sie gezielt für die eigenen 
SchülerInnen freizugeben

• DieSchulApp ist gezielt entwickelt 
worden, um administrative Aufga-
ben des Schulalltags zu unter-
stützen und die Kommunikation 
der LehrerInnen untereinander und 
mit den Eltern zu vereinfachen

• Die Anwendung ist auch für 
Tablets und Mobiltelefone 
verfügbar

EIGENE LERNINHALTE
(z.B. YouTube)

ADMINISTRATION
(z.B. DieSchulApp)

SOFORTHILFE (3/3): Im ersten Schritt haben wir einen 
direkt wirksamen Maßnahmenkatalog entwickelt

Mehr dazu unter: 
https://www.klett.de/inhalt/
unterrichten-von-zuhause/112399

Mehr dazu unter:
https://support.google.com/ 
youtube/answer/1646861?hl=de

Mehr dazu unter:
https://www.dieschulapp.de/
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WEBINAR: Weiterführendes Wissen vermitteln wir über eine 
Serie an sogenannten Webinars

WAS IST EIN WEBINAR?

WAS KANN ICH INHALTLICH ERWARTEN?

FÜR WEN IST DAS?

Und so geht‘s
Für die Durchführung des Webinars nutzen wir 
das kostenlose Programm Google Hangouts.

Dieses können Sie sich hier einrichten: 
https://hangouts.google.com

Die Anmeldung für die Webinare erfolgt über 
die Plattform Eventbrite. Den Link zur An-
meldung finden Sie für jedes der drei Webi-
nare auf der nachfolgenden Seite.

Wichtig: Wählen Sie sich mittels Google Hang-
outs pünktlich zum Termin (ab 5 Min. vor 
Beginn) in das Webinar ein. Davor oder nach 
Ende des Termins werden keine Inhalte über 
das Konferenzsystem übertragen.

Sie können auch telefonisch teilnehmen, in-
dem Sie die angegebene Telefonnummer zum 
Termin des Webinars in Ihr Telefon eingeben.

Die jeweilige Anmeldeadresse für Eventbrite 
finden Sie auf der nachfolgenden Seite. Sie 
erhalten nach Ihrer Anmeldung einen Termin 
mit den Einwahldaten über Google Hangouts. 
Für die Teilnahme erheben wir keine
Gebühren!

Ein Webinar ist ein digitales Seminar, bei dem sich die 
Teilnehmer mittels digitaler Videokonferenzsysteme oder via 
Telefon dazu schalten. In unserem Fall werden die Webinars 
über Hangouts durchgeführt – ein kostenloses Tool der Firma 
Google.

Im Rahmen unserer Webinar-Serie wollen wir an drei Abenden 
nach den Osterferien Vorschläge, Ideen sowie Tipps und Tricks 
dazu teilen, wie der digitale Unterricht gelingen kann.
Als Unternehmensberatung mit Schwerpunkt im Bereich Digitali-
sierung nutzen wir im Alltag kontinuierlich Werkzeuge zur digi-
talen Zusammenarbeit. Auf Basis unserer Erfahrung in der digi-
talen Zusammenarbeit und im Anschluss an eine Reihe von Inter-
views mit LehrerInnen und Bildungsexperten haben wir 
praktische Ansatzpunkte entwickelt, um den digitalen Unterricht 
möglichst erfolgreich zu gestalten.

Unsere Webinarserie richtet sich an LehrerInnen, SchülerInnen, 
Eltern und verantwortliche Entscheidungsträger aus dem 
Bildungswesen.
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1 2 3

BILDUNGSBOOSTER Unsere jeweils einstündigen Webinars 
finden einmal wöchentlich statt

Teilnahme:

Unser Team gibt einen vertieften 
Einblick in sofort einsetzbare digitale 
Werkzeuge sowie Tipps für die 
praktische Anwendung für den digitalen 
Schulunterricht.

Digitaler Schulunterricht benötigt neue 
methodische Ansätze, die unser Team 
in diesem Webinar anhand konkreter 
Beispiele beleuchten wird.

Verlage stellen bereits kostenlose Inhalte 
zur Verfügung und auch Plattformen wie 
Khan Academy & SofaTutor bieten hoch-
wertiges Lehrmaterial. Unser Team zeigt, 
wie man die Spreu vom Weizen trennt.

Teilnahme: Teilnahme:
Registrieren Sie sich kostenlos für das Event: 
https://www.eventbrite.de/e/nunatak-
bildungsbooster-werkzeuge-infrastruktur-
tickets-101655670848

Registrieren Sie sich kostenlos für das Event: 
https://www.eventbrite.de/e/nunatak-
bildungsbooster-methoden-und-formate-
tickets-101658808232

Registrieren Sie sich kostenlos für das Event: : 
https://www.eventbrite.de/e/nunatak-
bildungsbooster-inhalte-und-bildungspartner-
tickets-101659566500

Findet statt am
Montag, 20. April, 18 Uhr1

Findet statt am
Donnerstag, 23. April, 18 Uhr1

Findet statt am
Mittwoch, 29. April, 18 Uhr1

WEBINAR ZUM THEMA 
WERKZEUGE & INFRASTRUKTUR

WEBINAR ZUM THEMA 
METHODEN & FORMATE

WEBINAR ZUM THEMA
INHALTE & BILDUNGSPARTNER

[…]

OSTERFERIEN

31 2

Notiz: Das Zustandekommen des Termins richtet sich nach der Anzahl der Teilnehmer

https://www.eventbrite.de/e/nunatak-bildungsbooster-werkzeuge-infrastruktur-tickets-101655670848
https://www.eventbrite.de/e/nunatak-bildungsbooster-werkzeuge-infrastruktur-tickets-101655670848
https://www.eventbrite.de/e/nunatak-bildungsbooster-methoden-und-formate-tickets-101658808232
https://www.eventbrite.de/e/nunatak-bildungsbooster-inhalte-und-bildungspartner-tickets-101659566500
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Wir sind eine Strategieberatung aus München –
mit internationalem Netzwerk
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T H E  N U N A T A K  G R O U P

Seit 2011 arbeiten die Gründer und Managing Partner 
Robert Jacobi und Rupert Schäfer am Standort 
München. Das Team aus mehr als 30 Beratern und 
Digital-Experten verbindet strategischen Überblick mit 
technischem Knowhow 

Wir liefern innovative und praxisorientierte Ansätze 
statt Beratungstheorie, die in der Schublade landet. 
Umsetzbarkeit steht im Vordergrund, und auf Wunsch 
begleiten wir unsere Kunden auch dabei

Unser Ursprung liegt im Mediengeschäft. Dort haben 
wir die Transformation sehr früh begleitet – und unsere 
Erfahrungen erfolgreich auf die Finanz-, die 
Automobil-, die Konsumgüterbranche, den Handel 
und die klassische Industrie übertragen 

Die Nunatakeers (so unsere Bezeichnung) sind 
Mehrfach-Gründer, Investoren und Dozenten im 
Digital-Bereich. Ihr breites, internationales Netz-werk 
liefert hohen Mehrwert bei jedem Projekt

Nunataks sind Berge die fortwährend wachsen. In der 
Sprache der Inuit bedeutet das Wort „Wegweiser“

Nu|na|tak [’nu:natak], der
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Wir kombinieren strategische Perspektive mit effizienter 
Projektsteuerung und Change Management
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T H E  N U N A T A K  G R O U P

NUNATAK NETZWERK

+
PR OJ E CT
M A NA G E R

Langjähriger Austausch mit den Big 
Players im Digital-Bereich und Digital-
Experten in klassischen Unternehmen

Enge Vernetzung mit der Gründer- und 
Start-up-Welt (z.B. durch 
Kooperationen mit Universitäten, 
digitale Konferenzen)

Hochspezialisierte technische Experten 
zur Ergänzung der strategischen 
Projektteams

CH A NG E
A G E NT

S TR A TE G Y
A DV I S OR
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Unsere Projekte lassen sich jeweils vier Themenfeldern 
und Branchen zuordnen
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T H E  N U N A T A K  G R O U P

Digital Strategy & Transformation

Digital Mergers & Acquisitions

Entwicklung und Implementierung digitaler Strategien: Evaluation digitaler 
Services und Strukturen, Entwurf von Geschäftsmodellen, Business Planung, 
Innovationsmanagement, Begleitung im Transformationsprozess (Change 
Management)

Investment-Support (Buy- und Sellside): Target-Screening und Evaluation, 
Begleitung der Deal-Verhandlung und -Dokumentation, Unternehmensbewertung 
und volle kommerzielle Due Diligence

Entwicklung und Optimierung digitaler Marketing- und Advertising-Strategien 
(Marketing Automation, Content Marketing, Programmatic Advertising). 
Konzeption und Positionierung digitaler Kanäle inkl. Monitoring und 
Prozessoptimierung

Potenzialabschätzung und Konzeption von datenbasierten Geschäftsmodellen: 
Modellierung von Markt- und Wachstumspotenzialen, Tool-Auswahl, Blockchain-
Pilotprojekte, Anwendung künstlicher Intelligenz zur Datenauswertung

Unsere Branchen und Kunden (Auswahl)

Digital Marketing & Communication

Data Analytics & Technology

B A NKE N  &  V E R S ICH E R UNG

KONS UM G ÜTER  &  H A NDE LM OB IL ITY  &  INDUS TR Y

M E D I A  &  T E L K O
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Darüber hinaus entwickelt die Nunatak Academy
Coaching-Programme für Führungskräfte
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N U N A T A K  A C A D E M Y

• Die Nunatak Academy entwickelt maßgeschneiderte Corporate 
Coaching-Programme, um Führungskräfte auf die digitale 
Transformation einzustellen

• Unsere Digital- und Branchenexpertise wird durch ein Netzwerk an 
Gründern, Innovatoren und Experten unterstützt, die bei den 
Academies auftreten

• Der Nunatak Academy Ansatz etabliert digitale Denk- und 
Arbeitsmethoden, sowie Design Thinking, Rapid Prototyping, 
Minimum Viable Product etc.

• Jedes Coaching identifiziert neue digitale Geschäftsfelder und 
liefert umsetzungsnahe Ideen und Modelle – in interaktivem Modus

CHRISTINE SCHEFFLER
Chief HR Officer Arvato, Senior Vice President/

Managing Director Bertelsmann University (bis 2016)

„Die Digital Boot Camps mit Nunatak
haben insbesondere durch ihren 

Praxisbezug die digitale Transformation 
bei Bertelsmann entscheidend 

vorangebracht“
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Die Digitale Stadt München stärkt den Standort und treibt 
Innovationen und schafft Arbeitsplätze

Stärkung des Standorts München 
und Förderung der Entwicklung zu 
einer europaweit führenden 
Metropole der Medien, IT und 
Telekommunikation

Anstoßung von 
Innovationsprozessen, um kleine 
und mittlere Unternehmen für 
eine Ansiedlung oder Expansion 
ihres Betriebs im Wirtschaftsraum 
München zu interessieren

Durch die Schaffung neuer 
Arbeitsplätze wird der Standort 
München weiter gestärkt

Die Ziele

Claudia Linnhoff-Popien
Vorstandsvorsitzende

LMU München

Michael Zaddach
Stellv. Vorsitzender
Flughafen München

Benno Rott
Schriftführer

Virality

Aleksandra Solda-Zaccaro
Stellv. Vorsitzende

Messe München

Carsten Hochschon
Schatzmeister

knooing

Christof Schäfer
Beisitzer
Airbus

Der Vorstand

Der erweiterte Vorstand

Ralf Schneider
Erw. Vorstand

Metafinanz

Susanne Söllner
Erw. Vorstand

Söllner
Communications

Stephan Schneider
Erw. Vorstand
Digitale Stadt

Düsseldorf e.V.

Robert Jacobi
Erw. Vorstand

The Nunatak Group
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Die Digitale Stadt München fördert den Austausch 
zwischen Unternehmen, Politik und Wissenschaft 

Als Bürgermeister und Leiter des Referats für 
Arbeit und Wirtschaft der Landeshauptstadt 
München begrüße ich [...] die Gründung des 
Vereins ‚Digitale Stadt München e.V.‘ auf 
Initiative von Frau Professor Dr. Linnhoff-
Popien ausdrücklich und strebe die aktive 
Mitgliedschaft der Landeshauptstadt München 
in dem Verein an. (11. Februar 2016)

Die Motivation

Gründungsmitglieder

Initiativen

Josef Schmid

DigiTalks
Organisation einer Veranstal-
tungsreihe als exklusiven 
Branchentreff in München

Eigenes 
Magazin

Auf der Suche nach einem lebendigen 
Zusammenschluss von ortsansässigen Unternehmen, 
städtischer Politik sowie Wissenschaft wurde der 
Verein Digitale Stadt München gegründet 

Die Vernetzung soll helfen, aktuelle Herausforderungen 
der Digitalisierung zu identifizieren, zu diskutieren 
und schließlich gemeinsam anzugehen



“You never change things by fighting
the existing reality. To change
something, build a new model that
makes the existing model obsolete.”

R I C H A R D  B U C K M I N S T E R  F U L L E R

THE NUNATAK GROUP GMBH
Schackstrasse 3, 80539 Munich, Germany 

+49 89 997 436 700 I contact@nunatak.com I 
www.nunatak.com

Managing Partner: Robert Jacobi, Rupert Schäfer


